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لجمعية ا لتي تمنحهاات المساعدف الخاصة بصردات اشارلإت واطااشتروالتعريف بمعايير السياسة ه اهذض غرإن 

    لا تمنح فها فهياهدوألأساسية الائحتها ل من خلاولجمعية ن اعلما بأ، للمستفيدين من خدماتها

 .ةلمستفيدالنوعية بمثابة قيمة مالية مقدمة للجهة ت الخدمااتها الكن مساعدولنقدية المالية ات المساعدا
 قلاستحقاى افيما يتعلق بالتحقق من مدات لمساعدف العامة في صرت الياولمسؤالسياسة ه اهذد تحد

 .فلصري المنفذدة لمحدت الياولمسؤوا
 :لمستفيدينا    .أ

 .لثالثع التي تسمى بالقطاوالاجتماعية التنمية والعمل اف وزارة اشرالتي تحت تقع تحت ت الجهاا   .۱
 .لثالثع القطاافي ن لعاملوا  .۲
 :لمستفيدينابط اضووط وشر  .ب
 .يةدلسعوالعربية المملكة اخل دافي الجغرق النطاا   .۱
 .للمفعوري الترخيص ساا   .۲
 .ئيسيارمقر  لديه   .۳
 .لديه فريق مستقر   .٤
 :تلمتطلباا  .ت
 .دارةلإائيس مجلس رمن ده عتماوالطلب ذج اتعبئة نمو   .۱
 .لترخيصانسخه من   .۲
 .ةلمعتمدالأساسية اللائحة انسخه من    .۳
 .معتمدإداري هيكل    .٤
 :ةلمساعداسحب ء ولغاإ  .ث
 :لتاليةت الحالاى احدإتبين لها إذا  لغائهاة أو إلمساعداعن ع لرجوالحق في اللجمعية *
 .لمقدمة للجمعيةات المستنداصحة م عد   .۱
 .مسبقاة لمساعدالجهة من دة استفاوان اسبق   .۲
 .ةلمستفيدالجهة اعلى وط لشرق انطبام اعد   .۳
 .ةلمساعدة اممثلها في فتري أو لتنفيذالمدير ب انسحاا   .٤
 .ةلمساعدت البافي تطبيق معايير متطام لالتزم اعد   .٥
 :ةلمساعدامنح ار وقرا   .ج

لمخصصة  المالية دات الاعتماود افي حدولجمعية التي تعدها الخطة اعليها ضمن ص لمنصوات المساعدف اتصر

 أولخدمة  ت  اطااشتروافق  تحقق  معايير  ولمستحقة  الجهة  ايتم  ترشيح  أن  على  ،  لذلك
 
 
 
 
 

 مقدمة

 قلنطاا

 نلبياا
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 لمعتمد منرخ والمؤاللجنة ع اجتماافق محضر ولك وذلجمعية ايع في رلمشاامن قبل لجنة ة لمساعدا
ة إدارلى إع من ثم يرف، وبالطلبم لتقدالترشيح طبقا لأسبقية الوية ن أوتكوت لجهاوي افي حالة تسا، وهاؤعضاأ

لى عات لتعهداخذ أبعد ل لجهة بالقبور اشعاايتم أن على ة، بالمساعدلمتعلقة اءات الاجرل ايع لإكمارلمشاوامج البرا

 منف لهدابما يحقق ارة ها بجدزجتياوالخدمة اعلى ل لحصووالمعايير افي تطبيق ار لاستمرا
 املتزق واميثاة، لمساعدا

 .لشفافيةواهة النزوالة ابالعدم بالاتساوام لداعلى ولجمعية تعمل ا    .۱
إدارة  عتبر  مجلس  ي   .۳ .لساميةالأخلاقية اساتها رمماوئها دمباوئحها افي لو، نشطتهاأي جميع فم لجمعية تلتزا   .۲

 لقيماخلل  في  أي  عن  ة  جهة  مستفيدم  أي  ماألين  ونفسهم  مسؤألجمعية  ا
 .ة شخصيةق منفعلجمعية موقعهم لتحقيالا يستغل منسوبو    .٤ .ةلمساعدامن تلقي ءة لاسام اعد، وتجاههمات لتعهدوا
 مقابلزات متياأو ايا اهدا أي لا يقبلوو
ت  لجهاان  م ر لائحة  تصدي  بأم  لجمعية  تلتزا   .٥ .دارةلإالهم مجلس ره ما يقرى لتي يقدموها سوت الخدماا

 يحقو  .لمستفيدينق  احقون  بشأ،  لمشرفة  عليهاا
 .اتستحقاقهم للمساعداعن كيفية ت لمعلومااعلى ل لحصو، اللمستفيدين

 
 يعرلمشاأو إدارة الترشيح اعملية ن لذين يتولون العاملواعلى جميع ولجمعية انشطة ألسياسة تطبق ضمن ه اهذ
 .لجمعيةالرقابية في ت انه مخالفا لها للجهاولرفع بما ير، وابهاام لالتزات المساعدف اصرأو 

 
 خذ توقيعهموألمهني ك السلووالأخلاقية اعد القوانة ولسياسة على مده اهذق ضمن نطان لعاملوع اطلااكما يتم 

 .بنسخة منهاودون يزوعليها 
 
 

 

 تلياولمسؤا



 


